
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
  
 

 
 
 

GUIDE D’UTILISATION DE LA PLATEFORME EMPLOI & HANDICAP 

 
 

Bonjour, 

 

Vous avez choisi la plateforme Emploi & Handicap du portail Handicap.fr pour diffuser vos offres pour 

les travailleurs handicapés et nous vous en remercions. 

 

Votre compte est désormais actif. Ce guide a été élaboré pour vous permettre d’utiliser au maximum 

notre service emploi. 

 

Nous restons bien sûr, à votre disposition pour répondre à vos questions et à celles de votre équipe. 

 

N’hésitez pas à nous contacter et à nous faire part de vos remarques. 

 

Bonne réception, très cordialement. 

          

 

 

        L’équipe d’Handicap.fr   
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1 Votre espace recruteur 
 

1.1 Accéder à votre espace 
 

Votre espace est accessible en suivant le lien « connexion à votre espace » 

Votre nom d’utilisateur ainsi que votre mot de passe vous ont été remis par e-mail 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Vous êtes connectés à votre tableau de bord. Vous pouvez à partir de cette page : 

- Gérer votre compte 

- Ajouter des offres 

- Consulter des CV  

http://emploi.handicap.fr/recruteur/login.php
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1.2 Compléter votre compte recruteur 
 

 

En cliquant sur « gérer votre compte » vous accédez à un formulaire qui va reprendre l’ensemble des 

informations concernant l’entreprise N° de SIRET, de TVA, les coordonnées de la personne en charge 

du compte. Une partie seulement de ces informations sera visible par les internautes en dessous des 

descriptifs de vos offres de cette façon : 

 

 

 

 

Les champs « mobile » et « téléphone » ne sont pas obligatoires et apparaissent sur les 

offres. 

Les champs « civilité » « nom » « prénom » « e-mail » sont obligatoires. 
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1.3 Modifier votre mot de passe 
 

A la création de votre compte vous avez choisi ou il vous a été attribué un mot de passe, vous pouvez 

le modifier dans les paramètres de votre compte, le login lui ne peut être modifié. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si vous avez oublié votre mot de passe, nous pouvons vous en envoyer un nouveau automatiquement, 

il vous sera demandé alors l’adresse e-mail déclarée dans votre compte recruteur. 
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2 Vos offres 

 

2.1 Ajouter une offre en ligne 
 

Vous pouvez enregistrer vos offres en ligne en vous connectant à votre espace, dans votre tableau de 

bord « ajouter une offre ». 

 

Vous accédez alors à un formulaire : 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
Attention vos offres font l’objet d’une validation par nos soins, il est donc normal qu’elles 
n’apparaissent pas immédiatement sur le portail. Pour une validation rapide vous pouvez 
signaler votre ajout en écrivant à emploi-recruteur@handica.com 

mailto:emploi-recruteur@handica.com
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2.2 Importer des offres à partir d’un fichier 
 
Si vous le souhaitez nous pouvons importer vos offres à partir d’un tableur fourni par nos soins. 

Vous pouvez  télécharger le fichier d’aide et le tableur dans votre espace recruteur. 

 

3 Rechercher des CV 

 
3.1 A partir de l’espace recruteur de la plateforme 
 

Une fois connecté à votre espace recruteur vous pouvez lancer une recherche dans la CVthèque en 

utilisant plusieurs critères de recherche : 

 

 
 

 
 

 

 

 

Vous pouvez alors voir les CV issus du résultat de la recherche et contacter directement les candidats 

sélectionnés.  
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4 Recevoir des CV 
 

Les offres que vous publiez sur la plateforme sont envoyées aux candidats dont les critères de 

recherche correspondent aux vôtres. Les candidats peuvent alors postuler en ligne : vous recevez dans 

votre boîte mail un message comportant un lien vers le CV en ligne du postulant. Après avoir cliqué sur 

le lien vous êtes sur le CV du candidat mais vous n’êtes pas connecté, cliquer sur « me connecter » 

identifiez-vous puis UTILISER LA FLECHE DE RETOUR DE VOTRE NAVIGATEUR pour revenir au CV 

du postulant. 

 

Vos offres sont également visibles de tous les internautes qui peuvent alors vous contacter 

indépendamment de la plateforme. 

 

5 Service emploi HANDICAP.FR 
 

 

L’objectif principal du service http://emploi.handicap.fr  est de promouvoir la diversité de vos 

effectifs et vous permettre de remplir vos obligations d’emploi. 

 

 

 

Avec la Loi de février 2005, les objectifs sont maintenant élevés, les entreprises doivent mettre en 

œuvre une politique « Handicap & Emploi ». Le Service Emploi Handicap.fr répond aux besoins des 

entreprises, en proposant la boîte à outils la plus complète sur Internet, pour embaucher facilement 

des personnes en situation de handicap, avec : 

 
- la première source d’information sur Internet concernant le handicap, 
- une base de données d’aides techniques pour trouver fournisseurs et partenaires, 
- un annuaire des institutions, des entreprises privées et publiques, et des associations,  
- un agenda des manifestations importantes, 
- un service exclusif d’assistance en ligne, pour réponde à vos questions, 
- une équipe dédiée pour vous assister et vous conseiller dans vos actions, 
- une offre de services « sur mesure » : sensibilisation, information & formation. 
 
 
 
 

http://emploi.handicap.fr/

